ESKIL KAYMAKAMLIGI )
SEHIT iIBRAHIM ER ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI



T.C

ESKIiL KAYMAKAMLIGI
SEHIT iBRAHIM ER iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

o e "’.-/ ~ DR §§ . %
- R TP R e

-ck



Egitimdir ki bir milleti ya dzgiin;
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



Stratejik plan sunus,

Insanhigin geldigi noktada, teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigr hiz, bas dondiiriicii bir sekilde
devam etmektedir. Boyle bir surecte uluslar igerisinde, guclu bir tilke olmak icin ekonomik, sosyal ve teknolojik olarak
belli bir standartti yakalamak durumundayiz. Bu da basta egitim olmak tizere biitiin siiregleri planlamaktan ve ¢ok
calismaktan ge¢mektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standardr ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile Temel Egitimi gelistirecek siiregleri gelistirmemiz gereckmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistiv. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi, yaparak yasayarak proje temelli 6grenmeyi ve kapsayict egitimi kendisine ilke
edinmeyi amag¢lamaktadr. Okulumuzda gezegenini seven ¢evresine duyarli doga dostu, teknolojik okuryazariigi yiiksek,
ozgiivene sahip ogrenciler yetirmek icin stratejik plammizi sekillendirdik. Gelecegimizin teminati olan égrencilerimizi
daha iyi imkdnlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Ulkemizin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmast i¢in biitiin paydaslarimizla ézverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
gelecegimizin teminati olan 68rencilerimizi en iyi sekilde yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler etkin bir sekilde izlenecektir. “Egitimde
kaybedilecek hi¢hir fert yoktur” anlayist ile biitiin dgrencilerimiz verimli ve etkin bir sekilde yetisecektir. Stratejik plan
ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim paydaslarimizin katlimlari, katkilar: olacagi icin kurum kiiltiirii olusumuna onemli
destek saglayacaktir. Kurum kiiltiivii ile basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayist gelisecektir.

Okulumuzun egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak devam edecegini
diistintiyor, emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinm uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basima bir buttnlik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir tretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirhik surecinin  asamalarmni, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tyelerinin
isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6Slgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinm
cevaplarini iceren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarmi baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet program, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




GIRIS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler,
politika ve paydaslar1 cercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar,
kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci agamadir ve nereye
gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz li¢lincli asamadir ve gitmek
istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son agsamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar
dikkate alinarak gelistirilmistir. Sehit ibrahim Er Ilkokulu/Ortaokulu 2024-2028 yillar1 arasini
kapsayan stratejik planlama c¢aligmalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katilimli bir grupla
hazirlanmstir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baslamustir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak
sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bigimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir.
SWOT analizi sonucunda, tistiinliik ve zayifliklar1 ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dis
cevre unsurlari analiz edilmis, {ist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu calismanin
ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler
olusturulmustur. uc temel alanda belirlenen stratejilere iligkin hedefler konulmus ve bu hedeflere
ulagilip ulagilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef igin
ayr1 ayr1 tespit edilmistir. Performans gostergelerininsomut ve 6lgiilebilir 6zellikli olmasina
ozellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasilip ulasilmadigmi somut olarak
degerlendirmek giictiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlar1 gonderilmistir.
Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve onerileri
dikkate alinmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi slire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme
komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama ¢alismalar1
boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, ¢abasi ve katkisi
calismalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Sehit ibrahim Er ilkokulu/Ortaokulunun bu stratejik plan1 okuldaki biittin birimler igin
ornekteskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve
hedeflerle c¢elismeyecek sekilde kendi stratejik planlarmi olusturacaktir. Her birim de kendi
degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gézden gecirilmesi dngoriilen bu bes
yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

18 Eylil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve ilce
Milli Egitim Midiirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirt, 1 Midiir Yardimcisi, Okul Aile
Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olusmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama EKkibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 5 6gretmen tiye ile 2 veli
Uye olmak lzere toplam 8 kisiden olugsmaktadir.

Sekil 1 Sehit ibrahim Er ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat Ust Polmlfa Kurulus ici GZFT
. St. Planin 755 Belgeleri o s
Tarihce - Analizi a2 A A i
Deg. Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
- Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun 2 % Temalarin o Rt -
Z & Degerlerin > % Amaclarnn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi B % Belirlenmesi : 2 Z 3
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




| 2. BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuz 1958 yilinda tek derslikli ve lojmanli olarak inga edilmistir. Daha sonra bir derslik
daha ilave edilerek uzun yillar egitim 6gretim devam etmistir. 2001 yilinda yeni bina ile sekiz
yillik egitime gecilmistir. Eski bina ise ana sinifi, yemekhane mescit ve kittphane olarak
kullanilmaktadir.

Okulumuz 2008-2009 egitim dgretim yilinda bastan asagi yenilenerek egitim gretime
uygun hale getirilmistir.2008-2009 yilinda kalorifer sistemine gecilmistir Yemekhaneye kalorifer
hatt1 ¢ekilerek 1smnma sorunu halledilmis ve ihata duvar1 yenilenmistir.

Yeni binamiz 2022-2023 yilinda deprem gli¢lendirmesi ve yenileme ¢aligmasi yapilmis
ve okul her yoniiyle tadilata girmistir. Yapilan calismalar neticesinde yenilenmis bir sekilde egitim
ogretime devam etmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Sehit ibrahim Er Ilkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, ongérdigiimiiz hedeflerin
onemli ¢cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgli gostergeler de yer
almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve Ilce stratejik planlar1 ile okul/kurum stratejik planlarinin
“Gelecege Yonelim” boélimi, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi
bakimmdan planlar arasinda biitiinlik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanhk, I,
Ilge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinmn &zellikle “Gelecege Bakis™ bdliimlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.




[C. Mevzuat Analizi ]

Sehit fbrahim Er Ilkokulu/Ortaokulu, i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tum yasal yikiumlaliklere uymakla mukelleftir. Bunlarin diginda ortadgretim diizeyinde
yukimlulik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlalik
e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hikimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yuritmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarint kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarini yiritmek
Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢aligmalar1 vb. Is ve
islemleri

Dayanak
e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili1 Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili 1l idaresi
Kanunu

3308 Sayilt Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu
e 4306 Sayili Zorunlu

[kdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Y 6netmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve

Zumreleri Yonergesi

Tespitler

o Midiirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hikimlere uygun
olarak yurGtmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiirimiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gbstermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

ihtiyaclar
e Diger kurumlarla
i birliginde, yetki
alaninin
genigletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Mddrlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi
Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
mudahale
alanlarinin
sinirlandirtimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




[ D. Ust Politika Belgeleri Analizi |

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tigili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol e 9. Madde, etkin ve verimli kullanim
Kanunu o 41 Madde Stratejik Plan Hazirlama
' Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik ..
Plan Hazirlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Tumu gt?”;{[{;lilil I?’(Iiaer?}e;lzllggr?nam
Hakkinda Y@netmelik (26 Subat 2018) !
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitge ¢aligmalari
e I . Hedef ve stratejilerin
MEB 11. Kalkimma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tumi He(_jef Ve str_atejllerln
belirlenmesi
MEB 2018 Butce Y1l Sunusu Timi Biitge ¢aligmalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tomi Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Turkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
Lo T ST Hedef ve gostergelerin
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgun Egitim Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili  Genelge, 2019-2023 . ..
Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 (18 TUumi 2019 12 023 Stratejik Planimin
Eylil 2018) Hazirlanmas:
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2019-2023 Stratejik Plant
Programi (18 Eylul 2018) Hazirlama Takvimi
. R MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani TUmi Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
Performans Programlari Hakkinda Tumi 5_y1111k_kurqrr_1sq1 hedeﬂqm h_e r
yénetmelik bir mali yil icin ifade edilmesi
_ Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmast
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timi Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi
Kartal Iice Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timii Amag, hedef, gdsterge ve
2023 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurtilmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarimin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNBRIONOUARWNRWNROUSWNR®ONDONRWNR

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

P WNPE




[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate almarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

........ 11 Milli Egitim Miidiirliigii

........... Kaymakamligi

........... Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

<] <2

Okul Miduriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Pl Pl P P P

Ilce Miiftilagi

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  dnceliklendirilmesi;

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda (............ )belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)
yararlanilmagtir.
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Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama EKibi; okulumuzun sundugu

iirlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki

ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Ogretmenler
Ogrenciler
Personel
Tlce Miiftiiliigii
iice Toplum Saghg
Merkezi
Ozel Sektor
Diger Kurum ve
Kuruluslar

N
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—
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=
=
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Uriin/Hizmet Numarasi
Kaymakamhk
ilce Emniyet Amirligi
OAB, Mez. Drn, Anneler
Birl.
Diger Egitim Kurumlari
Sivil Toplum Kuruluslar:
ilce Belediye Baskanhg
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, neri ve beklentileri almmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yOneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket
yontemleri ile goriisleri alimmustir.

Tablo 7 Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Adi Yontem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

flge MEM Y éneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 01-30.11.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Blbgneerﬁ];::ﬁlet;? Kurumu Miilakat Strateji Geligtirme Kurulu Bgk. | 01-30.11.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKibi 01-30.11.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 01-30.11.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 01-30.11.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKibi 01-30.11.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKibi 01-30.11.2023 S. P. Hazirlama EKibi




[G. Kurulus I¢i Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Y¢neticiSayi
YONETICI SAYILARI

Miidir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGiLERi

1 | Ogrenci Sayis1 111
2 | Ogretmen Sayisi 14
3 | Derslik Sayist 8
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 13,8

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

Norm Mevcut | Ihtiyac

1 Smif Ogretmenligi 4 4 0
2 Ozel Egitim 2 1 1
3 Cografya 0 0 0
4 | LH.L. Meslek dersleri 0 0 0
5 Din Klturi ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
6 Rehberlik 0 0 0
7 Gorsel Sanatlar 0 0 0
8 Arapca 0 0 0
9 Teknoloji Tasarim 0 0 0
10 | Okul Oncesi 1 0 1
11 | Sosyal Bilgiler 1 1 0
12 | Matematik 0 0 0
13 | Beden Egitimi 1 1 0
14 | Turkce 1 1 0
15 | Tarih 0 0 0
16 | Muzik 0 0 0
17 | Ilkdgretim Matematik 1 1 0
18 Kimya 0 0 0
19 | Ingilizce 2 2 0
20 | Turk Dili ve Edebiyat1 0 0 0
21 | Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 1 1 0
22 | Felsefe 0 0 0
23 | Fizik 0 0 0
TOPLAM 15 12 3
Tablo 11 Yardimer Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli) 0 0 0
3 Guvenlik Gorevlisi 0 0 0




Kurum Kultird Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarma iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tim g¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yirutilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
¢ozllmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim yontemleri gogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl: yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiirline ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. YOneticiler tarafindan, &gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasimni ve
kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden Ust diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar: goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmas: amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi igin
onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglari giderilmesi i¢in proje tabanl
sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Birgok proje
yuritilmekte ulusal ve uluslararast egitim olanaklarmin birgogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir. Uluslararasi alanda; projelerimiz bulunmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
sireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarmin
sahiplenilmesine ve saglikl1 bir sekilde yuritilmesine olanak sunmaktadir.




Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasimin Fiziki Durumu

. Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Turii . o . .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 2 yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi 0 yetersiz
3 Spor Salonu 0 yetersiz
4 Kutiiphane 1 yeterli
5 ihata Duvari 1 yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 4 yetersiz
7 Yemekhane 1 Yeterli
8 Engelli Asansori 0 Yetersiz
9 Engelli Platformu 1 yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayist 9
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri siifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanimi var

Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi -
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 14

SMS bilgilendirme sistemi kullanimi yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanim1 var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidirliigimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin
4. yih

Planin
3. yi

Planin
2. yih

Planin
1. yih

KAYNAKLAR

Biltge Digt Fonlar(Okul 1000 2000 2000 3000 8000
ile Birligi)

Diger (Ulusal ve

Uluslararas1  Hibe 15000 15000 20000 20000 70000
Fonlar1 vb.)

TOPLAM 16000 17000 22000 23000 78000
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Tehditler

Gugla yonler

e Oprencilerin
kullanimina ve
sosyallesmesine
yonelik ¢ok sayida
sosyal, kiltlrel,
sanatsal ve sportif
imkanlarin
bulunmast

o Nitelikli ve
diizenli egitim
ve etkinlikler
diizenlenmesi

e  Kurum
yOneticilerinin
deneyimli ve
isbirligine
yatkin olmast

o  Teknolojiyi
kullanabilen
geng bir egitim
kadrosunun
olmast

e  Yardimc
personelin
yeterli olmasi

o Velilerimiz
egitim
stirecinde
Ogretmenlerim
izle ve okul
yonetimi ile ig
birligi i¢inde
olmasi.

e  Okul -Aile
Birliginin
okula kars1
duyarlt olmasi

e  Okul
binamizin
dazenli, temiz
ve bitiin
imkanlarinin
yeterli olmasi.

e Bilisim
altyapisimin
olmasi ve
kullanilmast

o Glgluve
kokld bir
yaptya sahip
olmasi

Zayif yonler
Egitim
materyallerinin
yeterince guincel
olmamasi
Okulumuzda rehber
Ogretmenin
olmamasi
Veli- okul
isbirliginin istenilen
diizeyde olmamast
Sehir merkezine
uzaklik nedeniyle
sosyal faaliyetlere
katilmin disiikliigii
Konferans salonunun
olmamasi
Okulun spor
salonunun olmamast
Okul bitgesinin
olmamasi.

Elektrik sisteminin
yetersizligi.

Okul giivenliginin
yetersiz olusu.

Firsatlar ‘
Girigimcilik
konusunda
farkindaligin

artmasi

Proje ve bilimsel
etkinliklerin
cesitliliginin

artmasi,

Okul ve gevresinin
kalkinmasint
saglamaya yonelik
projelerin tegvik
edilip
yayginlastirilmast
Saglikli internet
baglantisinin olmast
MEB’IN Kkalite ve
misyon
farklilagmasi
konusundaki yeni
dizenlemeleri
Okulun sehir
gurultustinden uzak
bir yerleskede
bulunmast

Egitim
politikalarinda
yasanan degisimlerin
egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Bazi velilerin
ekonomik
durumunun diisiik
olmast

Okulun fiziksel
donaniminin yetersiz
olmast

Ogrenciler
tarafindan teknoloji
kullanim seviyenin
diisiik olmasi
Egitim 6gretim
calismalarinin
desteklenmesi
konusunda mali
mevzuatin getirdigi
kisitlar
Okul-veli-6grenci
igbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaglar

DURUM ANALIZi

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

il, ilge ve Okul St. Planlarinda
buttnliik olmamasi

o il, ilge ve Okul  hedefleri

saglanmasi

ve gostergelerinde butlnlik

Mevzuat Analizi

® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hikimlere uygun
olarak yirttmektedir.

® Tabi oldugumuz  mevzuatin
kapsamu, Miidiirligimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiltirimiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alanimin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Muddrlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligsmalart yaparak dgrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer

ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarimiz, - yeni ve  farkh o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine midahale
galismalara uyuma direng alanlarinin siirlandirilmasi i¢in I tedbirleri
goOstermektedir. ¢in yasal tedbirierin
L . alinmasi
® Mevzuat itibariyle ogrenci S .
velilerinin  egitim  faaliyetlerine ® Mevzuatin,  caliganlarn  kendilerini  glivende
midahale alanini smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden dlizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Y onetim Sireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tard fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklan o Calisanlarimizin her biri farkli e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmas1 i¢in hizmet igi
Yetkinlik Analizi tirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal  kdltirumiz  gelismis
durumdadir.  Kurum i¢i iletisgim

Kurum Kltird
Analizi

gelismistir, halkla iliskiler sagliklibir
sekilde yuratilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katthm  oranlar
yiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen duzeyde degildir

o Egitim-O6gretim  faaliyetlerine genel katthm oranlarinin

yukseltilmesi

Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik

ZIZIII(.I Kaynak basma diisen Ogrenci sayilar o Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
nalizi tutarsizlik géstermektedir
Teknoloji ve o N
Bilisim Altyapisi * Bl}lslm . Teknolo;llerl Rehber e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact

. Ogretmenimiz bulunmamaktadir
Analizi

o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi

. * Allelerin gelir _di]zeyi diisiik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az o SR

. ) - ongorulemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir

Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
Ustlenilmektedir

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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BOLUM 11I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MadurlGgiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Gst kuruluna sunulmus ve Ustkurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Egitim, 6gretimde firsat esitligini saglamak, her bireye ulasarak
21. yiizyil becerileri ile bagdasik egitim hizmeti sunmaktir.
VizZYONUMUZ

Kaliteli egitim hizmeti anlayisiyla milli kalkinmaya énciiliik eden bir egitim kurumu olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMiz

Milli ve Manevi

DegerlerTeknolojik

adaptasyon

Yasalara Saygi

Akilcilik CagdaslikEsitlik

isbirligi ve Bilgi Paylasimi

Demokratik Sorun C6zme Yontemleri

-13-
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'EMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak

H1 Okul 6ncesi egitime erigim artinlacaktir.

.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Goéstergeleri Etkisi (%) [Degeri 2024 2025 2026 | 2027 2028 Sikhig: Sikhig
PG 1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 60 90 90 100 100 100 100 Yilda 1 6 Ay
cocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG 1.2 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi 40 90 90 100 100 100 100 Ayda 1 6 ay
cocuk sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, K&y Muhtarhig, Aile Hekimlikleri, Veliler

Riskler
Kisisel Verilerin Gizliligi
S1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
apilacaktir.
Stratejiler yap! !

S2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S3. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

38.000 TL

Okul Oncesi egitimin ilkokul 1. Sinif egitimine olan katkisi. Kayit
Oncesi ailelere verilecek egitimin kayit oranini artirmasi

Tespitler Okulun kirsal kesimde oldugundan bazi velilerin aidat ve kirtasiye maliyetlerinden dolayi kayit
yaptirmak istememeleri.
Alan taramasinin yapiimasi
Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilmasi

ihtiyaclar Aidat alinmamasi

ITemel kirtasiye ihtiyaclarinin okul idaresi tarafindan karsilanarak maliyetlerin distrtlmesi
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'EMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (st 6grenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplan énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Goéstergeleri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig
Degeri

Rapor

2028 Sikhgi

2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1lkokullarda
Yetistirme Programina
(iYEP) dahil olan
6grencilerin Tirkge dersi
kazanimlarina

ulagma orani (%)

20 0 60 70 80 90 100 12 Ay 12 Ay

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina

ulagma orani (%)

20 0 60 70 80 90 100 12 Ay 12 Ay

PG 1.1.3 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

60 10 10 20 30 40 50

Aylik 1Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Mudurlagi, Ogretmenler, Kiitiphanecilik Kuliibl, Ogrenciler, Veliler,

Velilerin cocuklarini kurslara gondermekte isteksiz olmasiEgitim

Riskler .y
verecek 6gretmen bulunamamasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.4 iYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
.. saglanacaktir.
Stratejiler : I .. S
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
PG.1.7 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinliklere katilan 68renci sayisi
Stratejiler
S6 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S7 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiinceplanlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
Tespitler yeterliklerinin artirlmasi
Ogrencilerde kitap okuma aliskanligi olusturarak derslerdeki basarinin artirilmasi
Ogrencilerin yil icerisinde okudugu kitap sayisi artirilacaktir. Sinif kitapliklari
ihtiyaglar zenginlestirilecektir.
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'EMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Performans Goéstergeleri Eltek?:if; %) Bgﬂg:ﬁlg 2024 2025 2026 2027 2028 lszlllz:gf 2:(’;;
PG.1.1iyilestirilen fiziki

mekan (derslikler, spor 40 %50 50 60 70 90 | 100 | 12Ay 12 Ay
salonu, kutiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

PG.1.1iyilestirilen fiziki

mekan (okul bahgesi oyun 60 %30 30 50 70 90 100 12 Ay 12 Ay
alanlari) sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Midurliga, Ogretmenler, K&y Muhtarligi, Veliler, STKlar

Riskler

Yeterli mali kaynagin olmamasi

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000 TL

Ogrencilerin bilgiye erisimi
Ogrencilerin fiziksel aktivitelerinin artiriimasi

Tespitler ~
P Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi
Dersliklerde kullanilan bilgisayarlarin yenilenmesiOkul
ihtiyaclar bahcesindeki oyun alanlarinin artirilmasi
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Amag 1
Hedef 1.1

3.000TL 5.000TL 10.000TL 10.000TL 10.000TL 38.000TL
/Amag 2
Hedef 2.1

1.000TL 1.500TL 2.000TL 3.000TL 4.000TL 11.500TL
Amag¢ 3
Hedef 3.1

50.000TL 5.000TL 5.000TL 5.000TL 10.000TL 75.000TL
Genel
Yonetim 1.000TL 1.000TL 2.000TL 2.000TL 2.000TL 8.000TL
Giderleri
TOPLAM 55.000TL 12.500TL 19.000TL 20.000TL 26.000TL 132.500TL
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rablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hedefe [Plan Dénemi [izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangig Dénemindeki YiII  |[Dénemindeki  |(C-A)/(B-A)

(%) Degeri *(A)  [Sonu Hedeflenen |Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
wvelilerine
lyonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
wveli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme ve degerlendirme calismalari 6 aylik peryotlar halinde okulumuz 8gretmenleri tarafindan yapilacaktir.
Yasanabilecek olumsuzluklar veya eksiklikler kurum 6gretmenleri tarafindan plana uygun olarak giderilecektir.
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